Propozycja zmiany warunków pracy i płacy
Pani/ Pan*......................... 

.......................................... 

Niniejszym proponuję dokonanie, na mocy porozumienia stron, zmiany warunków pracy i/ lub* płacy, wynikających z umowy o pracę zawartej dnia ........................ r. na czas ....................................., a mianowicie:.................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

(należy podać propozycję zmiany stosunku pracy, np.: zmiana stanowiska pracy wraz ze zmianą wynagrodzenia, zmiana rodzaju wykonywanej pracy, zakresu obowiązków, zmiana czasu pracy wynikająca np. z sytuacji życiowej pracownika itp.). 

......................................... 

(data, podpis) 

*niepotrzebne skreślić



Objaśnienia:

Warunki pracy i płacy mogą zostać zmienione wskutek tzw. wypowiedzenia zmieniającego, dokonanego przez pracodawcę (art. 42 § 2 kodeksu pracy) albo też na mocy porozumienia stron. W takim przypadku z inicjatywą zmiany warunków pracy i płacy może wystąpić zarówno pracodawca, jaki i pracownik. Pracownik nie ma natomiast prawa ani możliwości dokonania takiej zmiany samodzielnie, np. w drodze wypowiedzenia zmieniającego, bez zgody pracodawcy.

