......................................................... 

......................................................... 

(imię i nazwisko pracownika) 

............................................................ 

............................................................ 

(nazwa i siedziba pracodawcy) 

Zawiadomienie o udzieleniu urlopu bezpłatnego
W odpowiedzi na Pańskie pismo z dnia .............................. o udzielenie urlopu bezpłatnego, działając na podstawie art. 174 § 1 kodeksu pracy, udzielam Pani/ Panu* urlopu bezpłatnego zgodnie z wnioskiem, tj. w dniach od ................................ do ............................. 

W imieniu pracodawcy: 

......................................... 

(data, podpis) 

*niepotrzebne skreślić



Objaśnienia:

Pracownik, który chce udać się na urlop bezpłatny, powinien zwrócić się z pisemnym wnioskiem do pracodawcy, o jego udzielenie. 

W przypadku udzielenia urlopu bezpłatnego na okres trwający dłużej niż 3 miesiące, strony mogą przewidzieć możliwość odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn.

